BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA LISTA DE
ESPERA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
ARQUITECTO, CON CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA. .- Caracteristicas

Situacion Juridica: ~ Funcionario Interino

Grupo: Al

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior
Categoria: Arquitecto

SEGUNDA.- Titulacion exigida.

Serd requisito para optar a la presente convocatoria, estar en posesion del Titulo de

Arquitecto.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

a)

b)

d)

€)

Tener nacionalidad espafiola, si perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
E.B.E.P. (Ley 7/2007 de 12 de abril) para los nacionales de otros estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta do para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia firme.

Poseer la titulacion exigida

CUARTA.- Solicitudes:

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del 1lmo. Ayuntamiento de
Getafe, y presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes; de 16:30 a 19:00 horas de lunes a jueves y de 10:00 a
13:00 horas los sabados, desde el dia 29 de abril hasta el dia 13 de mayo de 2008
(ambos inclusive).



Las instancias se presentardn acompafadas del curriculum vitae y fotocopia de los
méritos alegados en el mismo.

Bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen los requisitos
recogidos en la Base 22 y 3?2 Se acreditardn documentalmente aquellos méritos que se
aporten para ser tenidos en cuanta en la fase de concurso.

QUINTA.- Funciones a desempefiar:

- Emision de informes en los expedientes de las licencias de obras de edificacion.

- Seguimiento , control e inspeccion de las licencias de obras de edificacién
concedidas y de la edificaciones e instalaciones correspondientes.

Formacion o conocimientos

- Conocimientos de informatica a nivel de usuario
- Conocimientos de la legislacion y normativa técnica de la edificacion
SEXTA.- Proceso Selectivo:

Constara de 2 apartados: Prueba de Conocimientos y Valoracion de curriculum.

A) Prueba de Conocimientos:

Constara de 2 apartados que se realizaran en el mismo dia
Ejercicio 1°

Realizacion por escrito de un supuesto teorico-practico relacionado con las funciones
descritas en la base 5?, para cuyo desarrollo sera necesario el conocimiento de:

- Legislacion urbanistica del Suelo, estatal y autonomica, de aplicacion en el
municipio de Getafe.

- Normas Urbanisticas y Ordenanzas del Plan General de Ordenacion Urbana
de Getafe.

- Ley de Ordenacion de la Edificacion, Codigo Técnico de la Edificacion y sus
Documentos Bésicos de Desarrollo.

Ejercicio 2°:

Prueba informatica en la se evaluaran los conocimientos informaticos a nivel de usuario sobre
un supuesto real , debiéndose realizar un informe sobre el mismo en procesador de textos Word.

B) Valoracién del Curriculum:

EXPERIENCIA: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos




- Por haber prestado servicios para la Administracion Publica en categoria con funciones
iguales o similares a la ofertada 0,5 puntos por cada seis meses.

Los periodos inferiores se sumaran hasta alcanzar la fraccion puntuable.

Se acreditard mediante certificado expedido por la administracion contratante en el que se
haga constar la categoria profesional y tiempo trabajado con fechas de inicio y fin. Podra
justificarse también mediante contratos o tomas de posesion, acompafiandolos de un
certificado de vida laboral para valorar la duracion real del los mismos. (En cualquier caso
sera imprescindible que quede claro el tiempo trabajado y la categoria profesional).

En el supuesto de que dichos servicios hayan sido prestados para la Administracién a través
de entidades no publicas debera acompafiarse, cuando en el contrato no aparezcan dichos
términos, certificado de la empresa contratante en la que se especifique, administracion para
la que se presto el servicio, tiempo y funciones.

FORMACION: Se valorara hasta un méximo de 2 puntos

- Por la realizacién de cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios relacionados
directamente con las funciones descritas en la base 5% impartidos por Organismos
Oficiales, privados en colaboracion con entidades publicas o privadas debidamente
autorizadas, atendiendo al siguiente baremo :

- Inferiores a 40 horas...........coeu.... 0,25 puntos
- De 40 horas y hasta 80 horas......... 0,50 puntos
- De 80 horas y hasta 120 horas...... 1,00 puntos
- De 120 horas y hasta 160 horas..... 1,50 puntos
- De 160 horas y superiores............. 2,00 puntos

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el namero de horas lectivas, se
puntuaran con 0,25 puntos).

La valoracion del curriculum no tendré carécter eliminatorio y la puntuacion total maxima que
se podra obtener sera del 20% respecto a la maxima posible de la fase de oposicion, es decir, 4
sobre 20, independientemente de la puntuacion que obtenga el opositor en las pruebas escritas.

La lista de espera contendra a las personas que superen los ejercicios dispuestos en orden de
puntuacion, una vez sumada la valoracion de los curriculum.

La Lista de Espera quedard configurada con los aspirantes que superen los ejercicios |,
dispuestos en orden de puntuacion, una vez sumada la valoracion de los curriculum . EN los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo lo siguientes criterios
por el orden expresado:

. Mayor puntuacién en el ler ejercicio

. Mayor puntuacion en el 2° ejercicio

. Mayor puntuacién en experiencia

. Mayor puntuacién en formacién

. De persistir el empate, finalmente se resolvera en sorteo



En el supuesto de empate, se acudird a la mayor puntuacién en el ejercicio escrito, sin la suma
de concurso. De persistir el empate se acudird a la calificacion obtenida en Experiencia
profesional. De persistir el mismo, se dirimira por sorteo.

SEXTA.- Lista de Admitidos y realizacion de las pruebas:

Concluido el plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes admitidos. En dicho listado se hara constar la fecha y
lugar de realizacién de la prueba de Conocimientos, dicha fecha se hara también pablica en la
web del Ayuntamiento.

SEPTIMA .- Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: Armando Garcia Martinez, Jefe Servicio Urbanismo
Suplente: Angel Marco Doncel, TSAE Adjunto Jef. Serv. Urbanismo

VOCALES:

Titular: Mariano Pérez-Ugena Partearroyo, TSAE Adjunto Jef. Serv. Urbanismo
Suplente: Milagros Zabala Garrido, TSAG Jefe de Seccion Urbanismo

Titular: Concepcion de la Torre Espi, TSAG Jefe de Seccion Urbanismo
Suplente: Altagracia Dominguez Ramos, TSAG Jefe de Seccién Urbanismo
Titular: Ramiro Gutiérrez Clavo, TSAE Adjunto Jef. Serv. Urbanismo

Suplente: Marta Bernabé Camafreita, TSAG Jefe de Seccion de Urbanismo
SECRETARIA:

Titular: D2 M2 Jesus Ibafiez Puerta, Jefe de Seccidn de Seleccion y Formacion.
Suplente: D. Florentino Rodriguez Lopez, Jefe del Servicio de Personal.

Getafe, Abril 2008
Jefe de Seccion de Seleccion y Formacion

Fdo.: M2 Jesus Ibafez Puerta



